
ໂຄງການເຄື່ ອນຍາ້ຍກາໍມະກອນ ໂຄງການເຄື່ ອນຍາ້ຍກາໍມະກອນ 

ການບໍລິການສາໍລບັກາໍມະກອນ 
ການຊອກຫາວຽກໃໝອ່າດເປັນເລ່ືອງຫຍຸງ້ຍາກ ແລະ ໜກັໜວ່ງ. ກາໍມະກອນຫຼາຍຄນົທ່ີຕກົງານໂດຍບ່ໍ ແມນ່ສາເຫດມາຈາກຄວາມຜິດ 

ຂອງຕນົ ຕອ້ງການການຊວ່ຍເຫືຼອເພ່ືອກບັໄປມວີຽກເຮັດຄນືໃໝ.່ ໂຄງການເຄື່ ອນຍາ້ຍກາໍມະກອນຂອງລດັມນີໂີຊຕາ້, ສະໜອງການ 
ຊວ່ຍເຫືຼອໃຫ້ບກຸຄນົເຫ່ົຼານີໂ້ດຍບ່ໍເສຍຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍ ໃດໆເພ່ືອໃຫກ້ບັຄນືໄປມວີຽກເຮັດທ່ີເໝາະສມົອກີເທ່ືອໜ່ຶງ ແລະ ຊວ່ຍຫຸຼດຜອ່ນອປຸະສກັ 
ແລະ ຄວາມບ່ໍແນນ່ອນອອກຈາກພວກເຂົາ. ການໃຫ້ບໍລິການກໍ່ມກີານໄລລ່ຽງເພ່ືອໃຫເ້ໝາະສມົກບັຄວາມຕອ້ງການສະເພາະ ຂອງແຕລ່ະ 
ບກຸຄນົ. ທາ່ນອາດຈະມສີດິໄດເ້ຂ້ົາຮວ່ມໂຄງການນີຖ້າ້ຫາກທາ່ນຕກົງານໂດຍບ່ໍແມນ່ສາເຫດມາ ຈາກຄວາມຜິດຂອງຕນົ, ມສີິດໄດຮ້ບັ 
ປະກນັໄພວາ່ງງານ, ແລະ ຍາກທ່ີທາ່ນຈະກບັໄປເຮັດວຽກໃນໜາ້ທີຮບັ ຜິດຊອບ ແລະ ອດຸສາຫະກາໍອນັເກົ່ າ. 

ມນັມຄີວາມໝາຍຫຍງັສາໍລບັທ່ານ? 
ໂຄງການເຄື່ ອນຍາ້ຍກາໍມະກອນສະໜອງການບໍລິການຫຼາຍຢາ່ງເພ່ືອຊວ່ຍເຫືຼອໃຫແ້ຕລ່ະຄນົໃຫ້ມວີຽກເຮັດອກີ ເທ່ືອໜ່ຶງ. 
ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັທ່ີປຶກສາແບບ ໂຕ ­ ຕ່ໍ  ­ ໂຕ, ແຕລ່ະຄນົສາມາດສາ້ງແຜນເພ່ືອໃຫ້ໄດວ້ຽກ ເຮັດຄນືໃໝ່ ເຊິ່ ງອາດຈະປະກອບມ:ີ 

ການວາງແຜນ ແລະ ປຶກສາ ດາ້ນວຊິາຊບີ: 

§ ໃຫ້ຄາໍປຶກສາ ແລະ ຊວ່ຍເຫືຼອ ໃນການຕດັສນິໃຈເລືອກອາຊບີ, ສາ້ງເປ້ົາໝາຍໃນການເຮັດວຽກ ແລະ 
ການວາງແຜນຂອງຕນົເອງເພ່ືອໃຫ້ໄດວ້ຽກທ່ີເໝາະສມົ. 

§ ອປຸະກອນປະເມນີຜນົຕາ່ງໆ ເພ່ືອສກຶສາເພ່ີມເຕ່ີມກຽ່ວກບັຄວາມຊາໍນານ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມສນົໃຈຂອງຕນົ 
ເພ່ືອຊວ່ຍເຫືຼອທາ່ນໃນການຊອກຫາ ຫືຼ ຢ ັງ້ຢືນຫາເສັນ້ທາງວຊິາຊບີຂອງຕນົຢູ່ ຕະຫຼາດແຮງງານໃນປະຈບຸນັ 

ການບໍລກິານຊອກຫາບອ່ນເຮັດວຽກ ແລະ ຕາໍແໜງ່: 
ມກີານສະໜອງການຝືກອບົຮມົ ເພ່ືອສອນວທີິການຊອກຫາບອ່ນເຮັດວຽກ, ຊື່ ງປະກອບມ:ີ 

§ ການຂຽນຊວີະປະຫວດັ ແລະ ຈດົໝາຍປະສານງານ, ວທີິໃຫ້ສາໍພາດ, ແລະ ການສາ້ງເຄອືຂາ່ຍທ່ີ  ເໝາະສມົ.



§ ວຽກເຮັດງານທາໍທ່ີເຮັດໃຫ້ມກີານພດັທະນາ ແລະ ເຮັດແນວໃດຈຶ່ ງຈະສາມາດຊອກຫາຕາໍແໜງ່ງານທ່ີ  ບ່ໍໄດລ້ງົໂຄສະນາໄດ.້ 

§ ພບົປະກບັສະມາຄມົຄນົຊອກວຽກເຮັດງານທາໍ/ເຄອືຄາ່ຍອື່ ນໆ ເພ່ືອພບົປະກບັຄນົທ່ີກາໍລງັຊອກຫາວຽກ ເຮັດເຊ່ັນດຽວກນັ, 
ເພ່ືອສາ້ງ ແລະຝືກຝນົວທີິການສາ້ງເຄອືຂາ່ຍ, ຮບັຟງັການສະເໜີຂອງຜູຈ້າ້ງງານ ແລະ ຜູໃ້ຫ້ຄວາມຮູອ້ື່ ນໆ. 
ການຊອກຫານາໍມາເຊິ່ ງໂອກາດຂອງການເຮັດວຽກ, ແລະ ການສນົທະນາ ກຽ່ວກບັບນັຫາຕາ່ງໆຂອງການຊອກວຽກເຮັດງານທາໍ. 

ທ່ີປຶກສາ ການຝືກອບົຮມົ 

§ ການຝືກອບົຮມົໄລຍະສ ັນ້ ເພ່ືອທບົທວນຄວາມສາມາດ ຫືຼ ການຝຶກອບົຮມົໄລຍະຍາວເພ່ືອຮຽນຮູ້ ຄວາມສາມາດໃນຂະແໜງໃໝ.່ 

§ ຄວາມສາມາດໃນການປບັໂຕເຂ້ົາກບັສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ ຫືຼ ຄວາມຮູກ້ຽ່ວກບັ GED. 
ການບໍລກິານໃຫຄ້ວາມຊວ່ຍເຫືຼອຕາ່ງໆ: 

§ ສະໜອງທຶນທ່ີຈາໍເປັນເພ່ືອຊວ່ຍເຂ້ົາໃນຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍຕາ່ງໆ ເຊ່ັນ: ການເບ່ິງແຍງຄອບຄວົ ແລະ ການເດີນທາງ, 
ຖາ້ບກຸຄນົໃດທ່ີຕອ້ງການເພ່ືອໃຫ້ໄດຕ້າມເປ້ົາໝາຍໃນການເຮັດວຽກ ຫືຼ ການຝືກ ອບົຮມົ. 

ຂ ັນ້ຕອນຕ່ໍໄປຈະເຮັດຫຍງັ? 
ທາ່ນສາມາດສ ົ່ງຄາໍຮອ້ງເພ່ືອຂໍເຂ້ົາຮວ່ມໂຄງການເຄື່ ອນຍາ້ຍກາໍມະກອນເມື່ອທາ່ນໄດຮ້ບັແຈງ້ການກຽ່ວກບັການ ອອກວຽກແບບຖາວອນ ຫືຼ 
ຈບົວຽກ. ໂຄງການນີຈ້ະສະໜອງໃຫໂ້ດຍຜາ່ນສນູກາງກາໍມະກອນແລະເຄອືຂາ່ຍ ຂອງຜູສ້ະໜອງບໍລິການທົ່ວທງັລດັມນີໂີຊຕາ້ 
ເຊິ່ ງບກຸຄນົເຫ່ົຼານີຈ້ະເປັນຜູຕ້ດັສນິວາ່ທາ່ນຈະມສີດິເຂ້ົາຮວ່ມ ຫືຼ ບ່ໍ. 
ທາ່ນສາມາດຊອກຫາບນັຊລີາຍຊື່ ຂອງຜູສ້ະໜອງບໍລິການໄດທ້າງອນິເຕີເນັດທ່ີ: www.positivelyminnesota.com/dw 

ທກຸຄນົສາມາດສ ົ່ງຄາໍຮອ້ງເພ່ືອຂໍໃຊບໍ້ລິການການຊອກຫາວຽກໂດຍພ້ືນຖານ ແລະ ການບໍລິການອື່ ນໆໄດທ່ີ້ສນູ ກາງກາໍມະກອນ. ສະຖານທ່ີ 
ແລະໂມງລາຊະການ ກະລນຸາເບ່ິງໄດທ່ີ້: www.mnwfc.org/ 
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…ສ ົ່ງເສມີໃຫມ້ກີານຮວ່ມມລືະຫວາ່ງທຸລະກດິ, ກາໍມະກອນ ແລະ ການສກຶສາ 

ຂໍມ້ນູນີຍ້ງັມໃີນຮບູແບບອື່ ນໆຖາ້ທ່ານຕ້ອງການ Laotian
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